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Sak 2.A Landsstyrets Arsberetning 2023

I.  Formdl og styresammensetning
Adopsjonsforum er en humanitcer organisasjon som pd ikke-kommersielt grunnlag arbeider
med internasjonal adopsjonsformidling. Arbeidet skjer i samsvar med internasjonale
konvensjoner, samt norske og andre bergrte lands lover og regelverk.

Utgangspunktet er at en adopsjon alltid skal vcere til barnets beste.

Foreningen ble startet i 1970 som en lobbybevegelse for adopsjon og scerlig internasjonal
adopsjon. Informasjon og opplysning om internasjonal adopsjon en viktig del av vér
virksomhet. Det samme er arbeidet for & gjere adopsjon til en likestilt form for
familieforgkelse. Adopsjonsforum bistér ogsd etter adopsjoner, blant annet veiledning i sgk
etter opprinnelse. Dette i samarbeid med koordinatoren for etteradopsjon, en stilling
opprettet av Bufdir, og deretter til Bufetat @st som tok over dette arbeidet i 2023. | tillegg til
adopsjonsarbeid har Adopsjonsforum stgttet bistandsarbeid for vanskeligstilte barn i flere
land.

Adopsjonsforum har siden 1972 formidlet 9.615 barn fra 28 land i 4 verdensdeler; Asia, Latin-
Amerika, Afrika og Europa.

| 2023 kom det 13 barn hjem til familier i Norge med assistanse fra Adopsjonsforum.
Colombia er fremdeles vart viktigste samarbeidsland, hvor 9 av barna har sin opprinnelse.
Nedgang i antall adopsjoner skyldes i all hovedsak opphopninger av saker og forsinket
saksgang i Colombia. Majoriteten av barna har en bakgrunn eller en helsesituasjon som
krever at saken legges frem for Faglig Rddgivende Utvalg (FRU) og godkjennes av Bufdir.
Adopsjonsforum hadde ved drefts slutt 1155 medlemmer. Dette er en nedgang pé 22 %.
Stort mediatrykk med fokus p& negative nyheter kan ha medvirket til at medlemmer velger
& ikke fornye medlemskap. Sveert hgy arbeidsmengde pd de ansatte har ogsé gjort at
arbeid med medlemsblad og digitale mateplasser har mdttet vike for mer presserende
oppgaver. Landsstyret har stattet sekretariatets prioriteringer.

Medlemmene er organisert i 10 lokalavdelinger som dekker hele landet. | 2023 arrangerte
flere lokalavdelinger temakvelder blant annet for & stgtte foreldre og adopterte etter de
mange medieoppslagene om angivelige ulovlige adopsjoner. Flere medlemmer skrev ogsd
avisinnlegg og kronikker for & balansere informasjonen om utenlandsadopsjon.

Landsstyret har hatt 7 ordincere styremgter, hvorav 3 fysiske og 4 digitale. | tillegg har det
veert 4 dialogmater pr telefon.

Det har veert to digitale mater med lokalavdelingene, i tillegg til landsmgtet i april 2023.

Il. Organisering, styring og personale
Landsstyret er foreningens gverste organ mellom landsmgtene. Landsstyret ble valgt i 2023,
og bestdr av leder, nestleder og fire valgte styremedlemmer. | tillegg til de seks som velges
av landsmgtet har landsstyret ett medlem som er valgt av og blant sekretariatets ansatte.

Med utgangspunkt i foreningens vedtekter samt et vedtatt arbeidsprogram, og i samsvar
med offentlige lover og regler, trekker landsstyret opp linjene for foreningens og
sekretariatets arbeid.



Landsstyrets sammensetning 2023 -2025:

Leder: Andrea J. Bratt Mcoehlum (1 &r)

Nestleder: Margit Steinholt (2 dr)

Styremedlem: Robert @degard (1 ar)

Styremedlem: Rolf Rgnneberg Senstad (1 dr)
Styremedlem.' Guro Jansdotter Skdre-Jullum (ny - 2 &r)
Styremediem: Ashild Hansen-Bjernevoll (ny- 2 &r)
Ansattrepresentant: Ingrid Golimo

Styremedlem Skére-Jullum valgte & tre ut av styret 01.09.23. | samrdd med valgkomiteen
bestemte styret & ikke sette i gang prosess for & finne nytt styremedlem, men avvente
landsmatet 2024 sin behandling av saken.

Adopsjonsformidlingen ivaretas av foreningens sekretariat.

Sekretariatet har 5 ansatte, 4,9 Arsverk. Sekretariatet bestér av daglig leder, 3
adopsjonskonsulenter og 1 regnskapskonsulent. Sekretariatets hovedoppgave er
adopsjonsformidling fra Colombia, Peru, Madagaskar og Filippinene, hele prosessen fra
interesserte tar den fgrste kontakten til adopsjonen er gjiennomfaert. Adopsjoner fra
Madagaskar og Filippinene ble stanset av Bufdir p& slutten av 2023. Anke p& begge
formidlingstillatelsene ligger n& hos Barne-og familiedepartementet.

De ansatte i sekretariatet er fagorganisert, og det finnes bdade tariffavtale, sceravtale og
seniorpolitisk avtale som gir de ansatte tfrygghet knyttet til ansettelsesfornold og
arbeidsbetingelser.

lll. Faglig aktivitet og samarbeid
De ansatte i sekretariatet har en bred og solid kompetanse, oppnddd giennom utdannelse
og lang erfaring innenfor arbeidsfeltet.

Det ble giennomfegrt en arbeidsreise til Colombia i juni 2023.

Det er et godt samarbeid med Verdens Barn og InorAdopt. Samarbeidet skjer giennom
Norsk adopsjonsrdd (NAR) og et felles adopsjonsfaglig utvalg (AU). Adopsjonsforum er ogsé
medlem av en nordisk (NAC) og en europeisk (EurAdopt) sammenslutning av
adopsjonsorganisasjoner. Adopsjonsforum deltar aktivt i begge. En av de ansatte i
sekretariatet er vararepresentant til styret i NAC.

Det har ogsé veert uformell kontakt mellom styrelederne i de tre adopsjonsforeningene med
tanke pd framtidig strategi.

Det har veert regelmessig kontakt med sentralmyndigheten pd adopsjonsfeltet, Barne-,
ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir), og deres 5 regionale kontorer (Bufetat).

Adopsjonsforum, Verdens Barn og InorAdopt har hatt to mgter med Barne-og
familiedepartementet ved statsrdd Kjersti Toppe.

Adopsjonsforum har kontakt og samarbeid med forskningsmiljger og fagpersoner som
arbeider spesielt med adopsjonsrelaterte sparsmail.



IV. @konomisk resultat
Store forsinkelser i vart stgrste samarbeidsland Colombia har veert hoveddrsak til at det kun
kom 13 barn til Norge via Adopsjonsforum i 2023. Som falge av dette ble drets resultat et
underskudd p& minus kr 2.604.172.

Grunnbelgpet i 2023 har veert pd 251.000 kroner, det samme som dret far. Familiens utgifter
til reise og opphold under hentereisen kommer i tillegg til innbetalingen il foreningen.

Risikofondets verdi er ved utgangen av 2023 1.584.106, og her er disponeringen giennom
aret jfr. Adopsjonsforum sine vedtekter. Reguleringsfondet ble i sin helhet brukt til & dekke
drets underskudd, og er ved utgangen av dret 0. Sum udekket tap er ved drsskiftet 403.139.

Foreningen har reserver i form av verdifulle lokaler som er nedskrevet til et sveert lavt belgp i
regnskapet.

V. Arbeidsmiljg og likestilling
Arbeidsmiljget oppfattes som godt og positivt. Sekretariatet utgjer 5 ansatte, 4,9 arsverk, og
bestér av 100 % kvinner.
Det ble ansatt ny daglig leder fra 01.12.23.

Sekretariatet arbeider samlet og fordeler Izpende fellesoppgaver pd en effektiv méte i
henhold til den enkeltes kompetanse. Det etterstrebes & finne en god balanse mellom
utfordring og mestring.

Det p&gdr en kontinuerlig utviklingsprosess i sekretariatet nér det gjelder adopsjonsfaglige,
organisatoriske og arbeidsmessige oppgaver. Rutiner for internkontroll er fulgt opp og skal
videreutvikles.

Adopsjonsforum forurenser ikke det ytre miljg gjiennom utslipp eller lignende. Restpapir som
ikke makuleres blir separert og legges til papirinnsamling. Annet avfall deponeres
forskriftsmessig.

Det har ikke veert registrert skader eller ulykker p& arbeidsplassen.

Landsstyret vil pdpeke at de ansatte har statt i en sveert krevende situasjon spesielt siste
halvdel av 2023. Medias sakelys pd negative sider ved utenlandsadopsjon skapte okt
arbeidsbelastning fordi mange adopterte og deres familier tok kontakt med sekretariatet.
lkke minst har Bufdirs svcert krevende arbeidsform pdfert adopsjonskonsulentene ekstra
arbeid. Korte tidsfrister, endrede krav og ikke minst at Bufdir i en lang periode valgte &
kommunisere via media, gjorde at arbeidforholdene for de ansatte var ytterst vanskelig i
flere mAneder.

Landsstyret vil beresmme de ansatte som klarte & holde Adopsjonsforums kjerneoppgaver
flytende i denne krevende tida.

VI. Perspektiv fremover

Landsstyret statter seg pd revisors rapport om at det er grunnlag for foreningens fortsatte
drift. Regnskapet for 2023 viser imidlertid et stort underskudd som bare kan dekkes ved bruk
av foreningens fond.

| tillegg gir signalene fra Barne-, ungdoms - og familiedirektoratet (Bufdir) grunnlag for uro. |
verste fall kan myndighetene ved Barne- og familiedepartementet vedta en midlertidig
stans i all utenlandsadopsjon fram fil granskingsutvalget sluttfarer sitt arbeid ved utgangen
av 2025. Hvis s& skjer, vurderer landsstyret at det ikke lenger foreligger reelle forutsetninger
for fortsatt drift av dagens forening.



Etter landsstyrets oppfatning fremstdr Adopsjonsforum som en god organisasjon og en serigs
og kompetent adopsjonsformidler.

Landsstyrets malsetting er at Adopsjonsforum ogsd i 2024 skal veere landets ledende
adopsjonsformidler, til beste for foreldrelgse og forlatte barn og for de familiene som gnsker
& adoptere dem. Utfordringene for utenlandsadopsjon ligger i alt vesentlige utenfor
organisasjonens ansvar og kontroll. Landsstyret vil etter beste evne sgke & styre
organisasjonen og aktiviteten etter de myndighetskrav vi til enhver tid mé jobbe eftter.

Dersom utenlandsadopsjon skal fortsette i Norge, md imidlertid samhandling og
kommunikasjon med vére sentralmyndigheter, forbedres og styrkes vesentlig.

Budsjettet for 2024 legger fil grunn at antallet adopsjoner fortsatt vil voere lavt. | all
vesentlighet skyldes det den store usikkerheten vedrgrende nedstenging av
adopsjonsfeltet. Bufdir skal komme med sin anbefaling om eventuell midlertidig stans til BFD
samt g& gjennom alle formidlingstillatelser innen 01.05.24.

Oslo, 20 mars 2024
Landsstyret i Adopsjonsforum
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Sidsel Elie Aas

Daglig leder






