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Sak 2.A Landsstyrets årsberetning for 2025 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar landsstyrets beretning til orientering. 

Vedlegg:  

- Landsstyrets årsberetning for 2025 
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Sak 3 A Landsstyrets Årsberetning 2025   

1. Formål og styresammensetning   

Adopsjonsforum er en medlemsbasert, humanitær organisasjon som har 
formidlingstillatelse fra norske myndigheter til å formidle adopsjoner fra utlandet til 
Norge.   

Utgangspunktet er at en adopsjon alltid skal være til barnets beste.   

Vi forholder oss til det norske lovverk, Adopsjonsloven og Haag-konvensjonen.1   

Informasjon og opplysning om internasjonal adopsjon en viktig del av vår virksomhet. 
Det samme er arbeidet for å gjøre adopsjon til en likestilt form for familieforøkelse. 
Adopsjonsforum bistår også etter adopsjoner gjennom samtaler, råd og veiledning til 
våre medlemmer og andre som tar kontakt for adopsjonsfaglige spørsmål.   

Adopsjonsforum hadde ved årets slutt 900 medlemmer. Dette er en nedgang på 13,2 
%.  

Medlemmene i Adopsjonsforum er medlem i foreningen sentralt, og blir automatisk 
tilknyttet en av lokalavdelingene som dekker hele landet, basert på bostedsadresse.   
  

2. Organisering, styring og personale   

Landsstyret er foreningens øverste organ mellom landsmøtene. Landsstyret ble 
valgt 27.04.2025, og består av leder, nestleder og tre valgte styremedlemmer. Da 
sekretariatet nå kun utgjør tre ansatte i tillegg til daglig leder, har sekretariatet i 
fellesskap besluttet at daglig leder representerer de ansatte på landsstyremøtene som 
ansattes representant inn i styret.   

Med utgangspunkt i foreningens vedtekter og i samsvar med offentlige lover og regler, 
trekker landsstyret opp linjene for foreningens og sekretariatets arbeid.   

Landsstyrets sammensetning 2O25-2026:   

• Leder: Linda Firveld (2 år)   
• Nestleder: Åshild Hansen-Bjørnevoll (1 år)   
• Styremedlem: Robert Ødegård (1 år)   
• Styremedlem: Margit Steinholt (1 år)   
• Styremedlem: Camilla Erland Aarnes (2 år)   



• Daglig leder har møte, tale og forslagsrett   

Landsstyret har hatt to fysiske møter og 15 digitale møter grunnet stor arbeidsmengde. 
Det har vært 3 digitale møter med lokalavdelingenes styre og et fysisk møte 
20.september 2025, i tillegg til landsmøtet i april 2025.    

Adopsjonsformidlingen ivaretas av foreningens sekretariat.   

Sekretariatet har 4 ansatte. Sekretariatet består av daglig leder, 2 
adopsjonskonsulenter og 1 regnskapskonsulent. Gjennom deler av året har det vært 
innleid en vikar i forbindelse med svangerskapspermisjon.    

Sekretariatets hovedoppgave i 2025 var adopsjonsformidling fra Colombia, hele 
prosessen fra interesserte tar den første kontakten til adopsjonen er gjennomført.   

Den 1. august besluttet styret midlertidig inntaksstopp av nye søkere grunnet den 
politiske situasjonen og uavklarte rutiner med myndighetene.  Det ble åpnet opp for å 
fortsatt ta imot eventuelle søkere fra Verdens Barn og InorAdopt som avviklet sine 
virksomheter i løpet av året. 

Ansatte i sekretariatet er selvvalgt fagorganisert, og det foreligger både tariffavtale, 
særavtale og seniorpolitisk avtale som gir de ansatte trygghet knyttet til 
ansettelsesforhold og arbeidsbetingelser. 

 3.Faglig aktivitet og samarbeid   

De ansatte i sekretariatet har en bred og solid kompetanse, oppnådd gjennom 
utdannelse og lang erfaring innenfor arbeidsfeltet. Som den eneste operative 
foreningen som gjenstår innehar Adopsjonsforum, som eneste i Norge, en særs viktig 
og sårbar kompetanse. 

Adopsjonsforum er medlem av det nordiske samarbeidet 
Nordic Adoption Council (NAC)og EurAdopt, en europeisk sammenslutning av 
adopsjonsorganisasjoner. To av de ansatte i sekretariatet er henholdsvis medlem og 
varamedlem til styret i NAC. Daglig leder sitter som medlem av rådet i EurAdopt og 
deltok på et møte i Luxembourg i april 2025. 
Adopsjonsforum deltar også i Nordic Pas Group, et nordisk nettverk på etteradopsjon.  

I 2025 har styret sammen med daglig leder, utover adopsjonsformidling, fokusert på 
kompetansedeling, dialog og informasjonsarbeid for og med adopterte med deres 
familier. I den forbindelse ble det arrangert en dialogkonferanse og nettverkskonferanse 
for adopterte. Konferansene vil bli en årlig aktivitet på grunn av stor suksess basert på 
både deltagelse og deltagernes tilbakemeldinger. Det har vært høy aktivitet og mer 
informasjon er å finne i Årsrapporten 2025.  



Prosjektet 3 til 1 fortsatte i 2025 etter godkjent prosjektplan. Prosjektet ble avsluttet da 
Verdens Barn og InorAdopt besluttet å avvikle sin virksomhet før prosjektet ble fullført.  

Det har vært sporadisk kontakt med Bufdir, sentralmyndigheten på adopsjonsfeltet. Det 
ble gjennomført ett kontaktmøte sommeren 2025 og et eget dialogmøte med ledelsen i 
Bufdir der styreleder og daglig leder deltok. Dialogen er utfordrende og 
mangelfull. Bufdir overtok i 2025 formelt sett utstedelse av 17 C i følge Haag-
konvensjonen i forbindelse med godkjenning av enkeltsaker.  For adopsjoner fra 
Colombia medfører dette ingen endring i praksis da de aller flest saker behandles i 
Faglig rådgivende utvalg og sendes Bufdir i forkant for deres gjennomgang og 
godkjenning.  

Norske myndigheter har i 2025 innført brå endringer i praksis rundt adopsjonsformidling 
fra Colombia, uten dialog eller informasjon til hverken adopsjonslandets myndigheter, 
oss som formidler eller søkere. Endring i praksis resulterte i 1 godkjent adopsjon i 2025. 
I realiteten oppleves dette som nedleggelse av internasjonal adopsjonsformidling uten 
politisk beslutning eller vedtak.  

Styret besluttet i 2025 å rette søksmål mot norske myndigheter for å få en juridisk 
prøving av saksbehandlingen fra en nøytral part ved norsk rettsvesen. Saken vil bli ført 
for retten høsten 2026. 

Adopsjonsforum har ved flere anledninger bedt om møte med politisk ledelse ved 
statsråd Lene Vågslid, for å sikre at alle involverte er oppdatert på feltet. Etter god 
kontakt med, og opprettelse av prosjekt 3:1 i dialog med tidligere statsråd Kjersti Toppe 
er styret i Adopsjonsforum skuffet over manglende engasjement og involvering fra den 
nåværende politiske ledelse.  

Styret vedtok i 2025 å nedlegge alt innenfor bistand. 

Styret ser det som svært positivt å ha kontakt og samarbeid med forskningsmiljøer og 
fagpersoner som arbeider spesielt med adopsjonsrelaterte spørsmål.   

 4.Økonomisk resultat    
Reduksjon i antall samarbeidsland og et adopsjonsklima i kontinuerlig endring har vert 
hovedårsak til at har kommet færre barn til Norge via Adopsjonsforum i 2025.    

I 2025 fikk Adopsjonsforum totalt 2.210.666 kr i driftsstøtte fra Bufdir. Dette inkluderer 1 
mill. kroner i ekstrastøtte som gjaldt kun for 2025.  I tillegg fikk Adopsjonsforum utbetalt 
kr 100.000,- i støtte til informasjon-og etteradopsjonsarbeid.  

Samlede formidlingsgebyr i 2025 var 269.000 kroner, mot 269.000 året før. Familiens 
utgifter til reise og opphold under hentereisen kommer i tillegg til innbetalingen til 
foreningen. Dersom man tidligere har betalt et lavere beløp enn dagens satser på 



formidlingsgebyr, må søkerne betale et tillegg som er lik differansen mellom tidligere 
innbetalt beløp og det samlede nye formidlingsgebyret på kr 269.000.   

I 2025 solgte Adopsjonsforum sin eiendom Inkognitogata 17, og fikk en gevinst på 
17.235.364. 

Som følge av dette ble årets resultat et overskudd på kr 11.813.786. Sum egenkapital 
ved årsskiftet er kr 7.689.299.   

Risikofondets verdi er ved utgangen av 2025 kr 1.280.685, og her er disponeringen 
gjennom året jfr. Adopsjonsforum sine vedtekter.   

 5. Arbeidsmiljø og likestilling   

Arbeidsmiljøet oppfattes som godt og positivt til tross for svært krevende forhold for de 
ansatte. Selv om det er reduksjon i antall tildelinger, er arbeidsmengden økende 
grunnet komplekse saker med økt dokumentbyrde pr.sak.  Sekretariatet utgjør 4 
ansatte. Alle er kvinner.  Det er gjennom året gjennomført flere sammenkomster som 
har styrket arbeidsmiljøet. 

Sekretariatet arbeider samlet og fordeler løpende fellesoppgaver på en effektiv måte i 
henhold til den enkeltes kompetanse. Det etterstrebes å finne en god balanse mellom 
utfordring og mestring.   

Det pågår en kontinuerlig utviklingsprosess i sekretariatet når det gjelder 
adopsjonsfaglige, organisatoriske og arbeidsmessige oppgaver. Rutiner for 
internkontroll følges opp kontinuerlig.  

Adopsjonsforum forurenser ikke det ytre miljø gjennom utslipp eller lignende. Restpapir 
som ikke makuleres blir separert og legges til papirinnsamling. Annet avfall i deponeres 
forskriftsmessig.   

Det har ikke vært registrert skader eller ulykker på arbeidsplassen.   

I juni 2025 flyttet sekretariatet til nye lokaler, et positivt bidrag for økt trivsel på 
arbeidsplassen. 

   

6. Perspektiv fremover   

Landsstyret støtter seg på revisors rapport om at det er grunnlag for foreningens 
fortsatte drift.  

Regnskapet for 2025 viser at foreningen har soliditet i en begrenset tidsperiode 
fremover. Fortsatt drift av dagens forening krever at nedslagsfeltet innenfor adopsjon 
utvides utover ren formidling da det kun gjenstår et samarbeidsland.  



Det er norske myndigheter som beslutter at internasjonal adopsjonsformidling 
skal være en mulighet, strengt regulert og basert på internasjonale konvensjoner og 
norske lover. Beslutningen om rammene for internasjonal adopsjon, er til vurdering 
gjennom blant annet arbeidet Granskningsutvalget gjennomfører.  

Forutsatt at rammebetingelsene for internasjonal adopsjon er til stede, er landsstyrets 
målsetting at Adopsjonsforum i 2026 skal fortsette med trygg og god 
adopsjonsformidling for foreldreløse og forlatte barn, og for de familiene som ønsker å 
adoptere dem.  Adopsjonsforum vil i 2026 prioritere nettverks-og kunnskapsarbeid på 
feltet.   

 

 


